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es un espacio promovido
por Fundacién CAl,

y Plena Inclusién, con el
objetivo de informary dar
voz a los principales
colectivos de personas con
discapacidady
enfermedad mental y
sensibilizar a la sociedad -
sobre laimportancia de la
integracion.

INTEQRACION

Plena inclu-

sién Aragén es-

td dando a co-
(é nocer lo que es
un asistente

personal a las
personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo y sus fa-
milias.

Un asistente personal es un
profesional que apoya a las perso-

nas con discapacidad.

TR B Sosteg et o
g e X A O
4. b [t

¥y R X ARD.
Y e RIRES A YIRS £SL,

»»> Antonio e Izaskun trabajan como asistentes personales.

tablon de anuncios
Servicio Especial 5
PLENA INCLUSION ' El asistente personal ayuda
) a que las personas vivan de
Asistencia forma auténoma, como ellas
: , elijan.
personal para .

a Ya hay bastantes asistentes
una vida personales que atienden a per-
- ‘2n . sonas con otros tipos de disca-
independiente e

Pero estos profesionales atin
son poco conocidos entre las
personas con discapacidad in-
telectual y sus familias.

Poreso, Plena inclusion Ara-
g6mn estd organizando una for-
macién online para las fami-.
lias sobre asistencia personal y
vida independiente.

La formacién se hard los di-
as 14 y 15 de diciembre, de
10.00 a 12.00 horas.

e

CampusRom Aragon nuevo proyecto
educativo para la comunidad gitana

Fundacion CAl'acoge a CampusRom, iniciativa que apoya a los y las estudiantes gitanos
que intentan acceder a la universidad o a algin grado formativo de Educacion Superior
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Desde el 30 de septiembre al 31
de marzo, CampusRom desarrolla
su propuesta educativa en el
Centro Joaquin Roncal de Funda-
cién Caja Inmaculada. Este pro-
yecto o red (como lo denominan

sus integrantes) nace ante lane-

cesidad de dar un impulso a las
personas gitanas que estaban
cursando estudios superiores o
que guerian comenzarlos y les

. costaba conciliar vida laboral y

familiar y el deseo de ampliar su
formacién. Es en Cataluiia, con-
cretamente en el ano 2016, cuan-
do la iniciativa se hace realidad,
estableciendo una red de apoyo
mutuo entre estos alumnos y
alumnas gitanos, para lograr el
sueflo de acceder a unos estudios
superiores.

Desde la plataforma se han

‘llevado a cabo varias acciones,

pero, quizd, la mds relevante sea
el Grupo de Acceso a la Universi-
dad para Mayores de 25 anos.

3
o

»» Alumnos de CampusRom en una charla sobre éxito académico.

Desde la creacion de la red han
sido 27 las personas gitanas que
han logrado acceder a la Univer-
sidad durante 3 afios. La iniciati-
va no solo se centra en el acceso a
estudios universitarios, puesto

que desde 2016 a 2019 han sido
65 las personas gitanas que han
cursado estudios postobligato-
rios. A :

Viendo el trabajo y el éxito co-
sechado en Catalufia, la organiza-
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cién decide que en Aragén tam-
bién podria llevarse a cabo este
proyecto. Asi, un pequefio grupo
de gitanos y gitanas todos ellos
voluntarios comienzan a cons-
truir CampusRom Aragén, con el ob-

Mas de 30 afios trabajando por
la normalizacion de las personas
| con discapacidad fisica
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Pero antes de dar la forma-
cién, en Plena inclusién Ara-
g6n necesitan saber qué es lo
que las personas con discapaci-
dad intelectual, sus familias y
los profesionales saben de la
" asistencia personal.

Por eso, Plena inclusién
Aragén va a mandar una en-
cuesta por correo electrénico a
sus entidades, a las personas
con discapacidad y a sus fami-
lias.

La encuesta también podrd
hacerse desde la pdgina web de
Plena inclusién Aragon.

Plena inclusién Aragén
puede hacer estas actividades
gracias la financiacién del Mi-
nisterio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, a través de la
" asignacién del IRPF.

FUNDAGR‘)N DFA
DFA ha elegido

-al cartel ganador

del concurso
‘Buscamos
imagen 2020’

La obra El lado positivo de la gente, de
Isidro Gil, se convertird en la ima-
gen que represente a la fundacién
el préximo 3 de diciembre, Dia In-
ternacional de las Personas con
Discapacidad. .

La Fundacién DFA ha fallado
los premios de su tradicional con-
curso de carteles Buscamos imagen.
El ganador de esta edicién ha sido
el zaragozano Isidro Gil Morales
por su cartel El lado positivo de la gen-
te. Esta imagen serd la que repre-
sente a la fundacidn el préximo 3
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3 de diciembre / Dia internacional de tas personas con discapacidad

»» ‘Ellado positivo de la gente’ es el cartel ganador de esta edicion.

de diciembre, cuando se celebra el
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad.

Ellado positivo de la gente ha sido
premiado con 600€ y representa,
segin su autor, que «si entre todos
miramos el lado positivo de la gen-
te, podremos eliminar barreras y

jetivoy la esperanza de poder
reflejar en Aragén los logros
obtenidos en Catalufia. A par-
te de los talleres de formacién
de Acceso a la Universidad pa-
ra personas adultas, que se de-
sarrollan dos dias por semana,
en horario de tarde, en el Cen-
tro Joaquin Roncal CAI, Cam-
pusRom Aragon estd llevando a
cabo varias actividades como:

" charlas a nifios y nifias de di-
versos colegios de Zaragoza so-
bre historia del Pueblo Gitano
y sobre el éxito académico; se-
minarios -sobre educacion;
cursos para trabajadores socia-
les en la Rioja; etc.

Otro pilar fundamental de
lared son los referentes, aque-
llas personas gitanas que ya
han cursado estudios superio-
res o que han superado el ac-
ceso, difundiendo su expe-
riencia y animando a otras
personas gitanas a acceder a
la Educacién Superior. -

Desde CampusRom Aragon se
insta a implantar nuevas téc-
nicas educativas, por buscar
la erradicaci6n de la pobreza
y el antigitanismo con la im-
plementacién. de Técnicas
Educativas de

Exito. Se busca que el es-
fuerzo que aquella persona
lleva a cabo para acceder a los
estudios superiores se vea re-
flejado en toda la unidad fa-
miliar, logrando que los mas
jovenes superen con éxito los
estudios obligatorios en los
quese encuentren.=

hacer que la discapacidad sea sélo
una palabra».

* Elsegundo premio del concur-
s0, dotado con-300€, se ha otorga-
do a Rocio Meseguer de San Javier
{Murcia) por su cartel Todas distin-
tas, todas iguales, que simboliza «el
espiritu de la inclusividady, expli-

[a importancia de la salud
emocional en el trabajo

ca su autora, «todas las personas
somos diferentes pero, estando
unidas, lograremos ser iguales».

El cartel se expondra en dife-
rentes mupis de la ciudad de Zara-
goza durante las préximas sema-
nas. Ademds, ambos carteles ilus-
trardn los calendarios de DFA, con
una tirada de 10.000 ejemplares
distribuidos entre entidades, em-
presas e instituciones publicas.

La convocatoria de este afio ha
roto el récord de participacién con
188 obras presentadas. 47 de los
carteles tenian procedencia arago-
nesa, el resto de imdgenes se han
recibido desde numerosas partes
de Espana, incluso dos proceden-
tes de otros paises. Ademas de Za-
ragoza, las provincias con mds par-
ticipantes han sido Madrid, Valen-
cia, Tenerife, Sevillay Murcia. El ju-
rado que fall6 el premio estuvo for-
mado por personas de Fundacion
DFAYy profesionales del disefio.

Plena inclusiéon Aragdn y Areté Activa celebran el ciclo de seminarios online
“Tu bienestar se contagia’, dirigido a profesionales de atencién social
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Los problemas emocionales son
una cuestién de salud ptiblica por
los costes socioeconémicos y sani-
tarios que conllevan. Segin un in-
forme del Foro Econémico Mun-
dialyla Facultad de Salud Puiblica
de Harvard, no abordar los riesgos
psicosociales en la empresa su-
pondr4d, a nivel global, un coste de
47 billones de d6lares durante las
dos proximas décadas.

Este dato refuerza una de las

conclusiones alcanzadas en los se- .

minarios online que Plena inclu-
sién Aragoén, con el apoyo de Areté
Activa, ha dedicado al bienestar
emocional de los y las profesiona-

- les que trabajan en las entidades

del movimiento asociativo de la
discapacidad intelectual. Y esa
conclusién no es otra que el cuida-
do del mismo debe quedar inte-
grado como una tarea mds dentro

de las empresas y las organizacio-,

nes del tercer sector.
Sin embargo, la realidad es a
menudo bien distinta. Al menos,
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»»> LOS riesgos psicosociales causan la mitad de las jornadas laborales perdidas.

esa es la percepcién compartida
por los participantes en el ciclo Tu
bienestar se contagia, que ademds de
Aragén proceden de Navarra, Ex-
tremadura, Galicia, Asturias, An-
dalucia y Madrid. Casi todos coin-
ciden en que el hecho de que este

_sea un tema secundario, o directa-

mente ignorado, por las directivas
de empresas y entidades sin dni-

mo de lucro en Espafa, es una
cuestion cultural, ya que no ter-
minan de ver el beneficio que este
tipo de cuidados aportan asus or-
ganizaciones.

Sin embargo, 1a Agencia Euro-

pea para la Seguridad y la Salud

en el Trabajo considera que los
riesgos psicosociales son la causa
de entre un 50 y un 60% de todas

las jornadas de trabajo perdidas, y
cuantifica en 240.000 millones de
euros el coste que los trastornos
de salud mental cuestan al afio en
la Unién Europea.

La primera jornada del ciclo de
seminarios web, celebrada hace
dos semanas, se dedicé al impacto
en las entidades del bienestar emo-
cional en sus personas trabajado-
ras.Yla segunda, que tuvo lugar la
semana pasada, se centré en dara
conocer recursos de organizacio-
nes de dentroy fuera de Plena in-
clusién que pueden ayudar a cui-
dar el bienestar de las plantillas de
lasentidades. También se presenté
el decdlogo para una buena ges-
tién del bienestar emocional ela-
borado por Areté Activa, que inclu-
ye propuestas que van desde la ges-
tion del miedo hasta las claves pa-
ralamejoradela experiencia dela
persona trabajadora.

El ciclo Tu bienestar se contagia es-
tuvo organizado por Plena inclu-
sién Aragén y la consultora Areté
Activa, con el apoyo del Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, a través del 0,7% del IRPF.=
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Mlision: Mejorar la calidad de vida
de Ias personas con discapacidad
intelectual y de sus familias

C/ Joaguina Zamora, 4 Bajos
976 738581

50018 Zaragoza

! info@plenainclusionaragon.com

Plena
inclusion
Aragbn
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